Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zofii Urbanowskiej w Koninie

Zasady Ogodlne

§1.

1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, wprowadzony zostat

na podstawie przepisow:

a)

b)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.).

2. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych stanowig

przepisy ustaw wymienionych w punkcie 1, niniejszy Regulamin oraz coroczny plan

dochoddéw i wydatkéw Funduszu.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

f)

pracodawcy - rozumie sie Miejskg Biblioteke Publiczng im. Zofii Urbanowskiej

w Koninie, za ktére czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor;
MBP w Koninie - rozumie sie Miejska Biblioteke Publiczng im. Zofii Urbanowskiej

w Koninie;

zwigzkach zawodowych - rozumie sie zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
w MBP w Koninie na rzecz obecnych i bytych pracownikéw oraz ich rodzin;

komisji - rozumie sie Komisje Socjalng powotang przez dyrektora MBP w Koninie

w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, do realizacji zadan okreslonych

W niniejszym regulaminie;

pracowniku - rozumie sie osobe, ktérg tgczy stosunek pracy z pracodawcg, niezaleznie
od sposobu nawigzania stosunku pracy, rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu
pracy;

emerycie lub renciscie - rozumie sie osobe, dla ktdrej ostatnim miejscem pracy bytfa
MBP w Koninie i ktéra ma ustalone prawo do emerytury albo renty z tytutu

niezdolnosci do pracy lub do renty rodzinnej.



§2.

1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu,
cele, na ktore przeznacza sie Srodki Funduszu, oraz zasady i warunki przyznawania
Swiadczen i pomocy z Funduszu.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie

z whasciwymi przepisami, obcigzajacego koszty dziatalnosci Biblioteki.

§3.
1. Regulamin wprowadza Pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z pracownikami
i dziatajgcymi w MBP w Koninie zwigzkami zawodowymi.
2. Za administrowanie Funduszem i realizacje Regulaminu odpowiedzialny jest Pracodawca.
3. Wstepnej analizy wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna.

4. Tre$é Regulaminu jest ogdlnie dostepna pracownikom.

§4.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

a) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikdw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5.
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki, ktére nie zostaty wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nastepny.



Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkédw Funduszu s3:

a)

b)
c)
d)

e)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace przez Pracodawce bez wzgledu
na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy o prace,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1-3,

osoby $wiadczace prace na rzecz MBP w Koninie przez okres co najmniej 3 miesiecy
na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy, za ktérg dokonywany jest odpis

na Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Cztonkami rodziny oséb uprawnionych s3:

a)

b)

wspotmatzonkowie,

dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuk, rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukonczenia

nauki, nie pdzniej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym o niskim

dochodzie na osobe w rodzinie:

a)
b)

c)

d)

wychowujgcym samotnie dzieci,

posiadajgcym rodziny wielodzietne (3 i wiecej dzieci),

majacych dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej,
kosztownej opieki i leczenia,

osobom niepetnosprawnym,

niskim dochodzie na osobe w rodzinie.



Przeznaczenie srodkéw Funduszu

§7.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

a)

b)

d)

f)

g)

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, zorganizowanego w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, zielonych szkot
zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie przez osoby zatrudnione -
mozliwos¢ korzystania z doptat dla jednego dziecka w rodzinie 1 raz w roku,
dofinansowanie pobytdéw profilaktyczno—leczniczych zakupionych przez osoby
uprawnione oraz wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg”, warunkiem jest podjecie przez
pracownika urlopu - 1 raz w roku,

pomoc rzeczowag, przyznawang w wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej - 1 raz
w roku w wysokosci nie wyzszej niz jednokrotnosé minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku,

zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielone jednorazowo osobom uprawnionym
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby w wysokosci nie wyzszej niz potowa jednokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku - 1 raz w roku,

dofinansowanie wycieczek organizowanych przez pracodawce oraz wypoczynku
w dni wolne od pracy zazwyczaj w postaci bonédw towarowych lub kart
podarunkowych dla pracownikéw i emerytéw i rencistow, kart podarunkowych
dla dzieci— 1 raz w roku,

finansowanie dziatalnos$ci kulturalno — oswiatowej w postaci zakupu biletow

na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe - 1 raz w roku,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe - 1 raz w roku.

2. W danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznana tylko jedna z form dofinansowania,

wymieniona w §7 ust.1 pkt lit a lub b.



Zasady i warunki przyznawania swiadczen

§8.

1. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

2. Przyznanie dofinansowania z Funduszu ma charakter uznaniowy, a brak ztozenia wniosku
0 przyznanie $wiadczenia z funduszu albo negatywne rozpatrzenie wniosku o przyznanie
Swiadczenia oraz wysokos¢ przyznawanego Swiadczenia nie mogg by¢ podstawa
jakichkolwiek roszczen wobec pracodawcy.

3. Pomoc z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych przyznawana bedzie do wysokosci
posiadanych srodkow.

4. Wysokos¢ dofinansowania zalezy od $redniego miesiecznego przychodu brutto
przypadajgcego na jedng osobe w rodzinie. Przez przychdéd brutto rozumie sie
wszelkie przychody w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych z pdzniejszymi zmianami, oséb wspélnie
zamieszkatych i wspélnie prowadzgcych gospodarstwo domowe, z okresu 3 ostatnich
miesiecy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie swiadczenia socjalnego.

5. Jesli pracownik nie ztozy oswiadczenia, przyjmuje sie najwyzszy dochdd na osobe
i przyznaje sie najnizsze $wiadczenia.

6. Pracodawca moze pozbawi¢ prawa do korzystania ze Swiadczen Funduszu na okres
3 lat, pracownikéw, ktérzy podali dane niezgodne z prawda.

7. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, rozrywkowo-rekreacyjne;j
i sportowej moze by¢ przyznane wnioskodawcy raz w danym roku kalendarzowym.
Warunkiem przyznania dofinansowania jest dotaczenie do wniosku imiennej faktury
lub rachunku po uzyskaniu wczesniejszej zgody od pracodawcy.

8. Przyznanie Srodkéw z funduszu nastepuje na wniosek uprawnionego lub jego
prawnego opiekuna, kierowany do dyrektora MBP w Koninie. Wniosek sktada
sie w sekretariacie.

9. Wstepnej oceny wnioskdw o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja Socjalna,

a ostateczng decyzje podejmuje Pracodawca.



10. W przypadku watpliwosci, Komisja wzywa wnioskodawce, aby we wskazanym
przez nig terminie i zakresie pisemnie wyjasnit lub uzupetnit informacje zawarte
we wniosku albo dotaczyt do wgladu dokumenty je uwiarygodniajgce.

11. Brak wyjasnien lub uzupetnienia informacji przez wnioskodawce, o ktérych mowa
w ust. 2, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

12. W przypadku gdy zawarte we wniosku lub dofgczonym do niego dokumencie i majgce
wptyw na przyznanie $wiadczenia z funduszu lub jego wysokos¢ dane okazg sie
nieprawdziwe a $wiadczenie zostato juz wyptacone, komisja obowigzana jest zgdac
zwrotu pobranego swiadczenia lub pokrycia jego petnej wartosci.

13. Wnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej nalezy sktadac
do Komisji Socjalnej, na obowigzujgcych u pracodawcy drukach przewidzianych
w Regulaminie.

14. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, Komisja podaje osobie uprawnionej
uzasadnienie na pisSmie z mozliwos$cig ponownego rozpoznania sprawy przy udziale

osoby zainteresowane;j.

§o.

1. Pracodawca, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalng, ustala corocznie do dnia 1 kwietnia, podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci, ujety w rocznym planie dziatalnosci socjalnej.

2. Wysokos¢ doptat do poszczegdlnych rodzajéw swiadczen ustala Komisja Socjalna
po uzgodnieniu z Pracodawca.

3. Tabele dofinansowania do wypoczynku i przyznawania pomocy rzeczowej, w ktorych
uwzglednia sie przychdd brutto przypadajgcy na cztonka rodziny osoby uprawnionej,

stanowig zatgcznik do Regulaminu.



Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 10.
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byc¢ udzielona osobom uprawnionym w formie
oprocentowanej, zwrotnej pozyczki przeznaczonej na:
a) budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego polegajaca na jego wykonywaniu,
odbudowie, rozbudowie lub nadbudowie;
b) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne;
c) wykup lokalu mieszkalnego na wtasnos¢;
d) kupno lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego;
e) zamiane lokalu mieszkalnego;
f) adaptacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego
do potrzeb osoby niepetnosprawnej prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe;
g) rozbudowe, remont, modernizacje lub prace konserwacyjne domu jednorodzinnego
lub lokalu mieszkalnego.
2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byc¢ udzielona osobie uprawnionej nie czesciej niz
jeden raz na 20 miesiecy, po ztozeniu wniosku do Komisji Socjalne;.
3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita spfata poprzednio uzyskanej pozyczki.
4. Pomoc na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w ust. 1, mozna przyzna¢ do wysokosci
udokumentowanych kosztéw, jednak nie wiekszej niz 2500 zt.
5. Oprocentowanie pozyczki ustala sie w wysokosci 3 % w stosunku rocznym i pobierane
jest z géry z pierwszg ratg pozyczki.
6. Sptata pozyczki nastepuje w maksymalnie 20 ratach miesiecznych i rozpoczyna sie
od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy i przekazaniu srodkéw na rachunek
pozyczkobiorcy.
7. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
poreczycieli.
8. Rate pozyczki z odsetkami potraca sie pozyczkobiorcy z wynagrodzenia za prace.
9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, okres spfaty pozyczki moze zostaé wydtuzony
do 30 miesiecy lub pozyczka moze zostac czeSciowo umorzona. Decyzje w sprawie

umorzenia pozyczki podejmuje Pracodawca po uwzglednieniu opinii Komisji Socjalne;.



10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku przejscia na urlop wychowaweczy lub bezptatny, ustania stosunku pracy

z tytutu przejscia na emeryture lub rente, lub ustania stosunku pracy z innych przyczyn,
pozyczkobiorca obowigzany jest sptacaé niesptacone raty pozyczki i odsetek,

na warunkach okreslonych w umowie.

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy
0 prace przez pracodawce bez wypowiedzenia lub za wypowiedzeniem z winy
pozyczkobiorcy.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie poreczycieli. W razie
niedokonania wptaty przez dtuznika we wtasciwym terminie potraca sie pozostatg czesé
naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.

Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okreslone

sg w umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

W razie Smierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu.

Komisja Socjalna

§11.

1.

Komisje powotuje zarzagdzeniem dyrektor MBP w Koninie, w ktérym okresla jej sktad
osobowy oraz funkcje.
W sktad komisji wchodza:
a) przedstawiciele pracowniczych zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w MBP w Koninie,
b) przedstawiciele reprezentujgcy pracodawce.
Cztonkostwo w komisji wygasa w zwigzku z:
a) ustaniem stosunku pracy;
b) odwotaniem cztonka, na wniosek odpowiednio zwigzkéw zawodowych
lub pracodawcy, w przypadku zmiany swojego przedstawiciela;
c) rozwigzaniem zwigzkdéw zawodowych;
d) ukaraniem orzeczeniem dyscyplinarnym lub z powodu toczgcego sie postepowania
dyscyplinarnego,

e) na wniosek pracownika



10.

11.

Cztonkowie komisji wykonujg swoje czynnosci, zwigzane z gospodarowaniem srodkami
funduszu, w szczegdlnosci:
a) analizujg dokumenty przedktadane przez osoby uprawnione,
b) opracowujg projekt wykorzystania srodkéw Funduszu w ramach przyznanego limitu;
c) prowadzg biezgca analize poniesionych wydatkéw;
d) wnioskujg w sprawach ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;
e) przedktadajg pracodawcy do zatwierdzenia ustalenia i opinie do wnioskéw

0 przyznanie $wiadczen socjalnych.
Cztonkowie komisji sg obowigzani do zachowania w tajemnicy informacji o osobach
uprawnionych, cztonkach ich gospodarstw domowych oraz innych osobach, uzyskanych
w ramach czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem srodkami funduszu, w szczegdlnosci
w celu analizy dokumentdéw przedktadanych przez osoby uprawnione.
Komisja wraz z Gtéwnym ksiegowym MBP w Koninie opracowuje plan podziatu srodkéw
funduszu na poszczegdlne swiadczenia w danym roku kalendarzowym, uwzgledniajgc
okreslone w regulaminie kryteria ich przyznawania i przedktada go do zatwierdzenia
pracodawcy.
Plan zatwierdza sie w terminie do dnia 1 kwietnia danego roku kalendarzowego.
Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie swiadczen finansowanych z funduszu,
jesli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej po jednym przedstawicielu dziatajgcych
w MBP w Koninie pracowniczych organizacji zwigzkowych oraz przedstawiciel
pracodawcy.
Jezeli na podstawie ztozonego przez uprawnionego wniosku i zatgczonych do niego
dokumentéw nie jest mozliwa ocena zasadnosci przyznania $wiadczenia ze Srodkéw
funduszu lub okreslenie wysokosci tego $wiadczenia jest niemozliwe, komisja moze
zazadacd sprostowania wniosku, uzupetnienia go o dodatkowe informacje lub dotaczenia
do niego dodatkowych dokumentéw do wgladu.
Podczas rozpatrywania wniosku cztonka komisji lub osoby prowadzacej z nim wspdlne
gospodarstwo domowe, cztonek komisji nie bierze udziatu w posiedzeniu.
Protokot z posiedzenia komisji socjalnej wraz z rozpatrywanym wnioskiem
przewodniczacy komisji przedktada pracodawcy do zatwierdzenia wraz z uzgodnionym

przez komisje stanowiskiem o przyznanie $wiadczen z funduszu.



12. Na podstawie zatwierdzonego protokotu, Pracodawca podejmuje ostateczng decyzje
0 przyznaniu $Swiadczen z funduszu.
13. Pracodawca po pozytywnym rozpatrzeniu i zaakceptowaniu protokotu, przekazuje

go do dziatu finansowo-ksiegowego w celu realizacji przyznanych swiadczen.

Postanowienia koncowe

§12

1. Wzory wnioskéw i formularzy dot. funduszu stanowig zatgczniki do regulaminu.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia w regulaminie dokonywane sg w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi a pracodawcg, w formie pisemnych anekséw.

3. W sprawach dotyczacych realizacji Swiadczen socjalnych przed wejsciem w zycie
niniejszego regulaminu, stosuje sie postanowienia

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 r.

Wykaz zatacznikéw:

1. Kryteria oraz wysoko$¢ $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
MBP w Koninie;

2. Oswiadczenie o dochodach pracownika;

3. Oswiadczanie o dochodach emeryta lub rencisty’

4. Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
MBP w Koninie;

5. Wnhniosek o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe;

6. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.



