
 

 

Klauzula informacyjna  

dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 

27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO) informuję Panią/Pana, że: 

Administrator 

Administratorem danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii 

Urbanowskiej w Koninie z siedzibą przy ul. Dworcowej 13. REGON: 311097510. 

Inspektor ochrony danych 

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: 

 poczta elektroniczna: iod@mbp.konin.pl, 

 telefonicznie: 63 242 85 37 w.107, 

 pisząc na adres: Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Urbanowskiej w Koninie, 

ul. Dworcowa 13, 62-510 Konin. 

Cel i podstawa przetwarzania 

Dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji, 

b. ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami. 

Podstawą prawną do przetwarzania niezbędnych danych osobowych są powszechnie 

obowiązujące przepisy prawa – Kodeks pracy oraz zgoda na przetwarzanie pozostałych 

danych osobowych zgodnie z treścią ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (art. 6 pkt 1a i1c RODO). 

Odbiorcy danych osobowych 

Odbiorcami danych osobowych będą instytucje upoważnione z mocy przepisów prawa lub 

podmioty, którym dane muszą zostać udostępnione dla realizacji umowy. 

Okres przechowywania danych. 

a. 3 miesiące od momentu zakończenia rekrutacji, 

b. 6 miesięcy od momentu zakończenia rekrutacji, gdy kandydat wyrazi zgodę na udział 

w kolejnych rekrutacjach, 

c. do momentu rozstrzygnięcia sporu. 
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Prawa osób, których dane dotyczą 

Posiada Pani/Pan prawo do: 

 dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, 

 ograniczenia przetwarzania, 

 przeniesienia danych, 

 wniesienia sprzeciwu, 

 cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Prawo wniesienie skargi 

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeżeli uważa Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana 

danych osobowych jest niezgodne z prawem. 

Informacja o wymogu podania danych 

Podanie danych osobowych jest: 

 wymogiem ustawowym dla takich danych jak: imiona i nazwisko, data urodzenia, dane 

kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia; niepodanie wymaganych danych skutkuje brakiem możliwości 

udziału w rekrutacji, 

 dobrowolne dla danych takich jak wizerunek, nr telefonu, e-mail. 

Informacja o przekazywaniu danych do państw trzecich 

Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, profilowaniu 

Podczas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji, jak również nie zachodzi profilowanie. 
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